深圳电器公司招聘简章
深圳电器公司(www.szeac.cn)，是隶属中央部委管理的国有企业，成立于1979年，现有员工1600余人，系国家级高新技术企业，主要从事通信产品的研制、生产和销售。公司地处深圳市罗湖中心区，公司环境优美、交通生活便利。根据业务发展需要，现拟招收20余名大、中专毕业生，具体条件和待遇如下： 
1、 招聘条件：

1. 全日制大学专科和中专毕业生，电子、通信相关专业均可；

2. 品行端正，综合素质好，无不良嗜好，遵守社会公德，服从企业日常管理；

3. 身体健康，无重大疾病。应岗位需要，裸眼或矫正视力1.0（新标准5.0）以上，无色盲色弱。
2、 工资福利待遇：

1. 入职后与企业签订劳动合同，试用期2个月，按深圳市相关政策享受“五险一金”待遇。
2. 根据企业薪酬标准测算，转正后综合月薪3000元左右，不包括加班工资、年终奖和企业发放的过节费、物品。
3. 企业严格按照国家劳动法、劳动合同法有关规定发放加班工资：周一至周五晚上加班按照日工资的1.5倍计算加班工资；双休日加班按照日工资的2倍计算加班工资或安排倒休；国家法定节假日按照日工资的3倍计算加班工资；国家法定节假日发放过节费、物品；绩效评估合格者发放年终奖。

4. 按企业2018年生产任务量测算，预计月平均加班工资1000-2000元，预计全年加班费总额约1.2-2.4万元。包含加班费、年终奖、过节费在内，年综合收入合计5.6-6.8万元。
5. 公司每2年为员工免费组织健康体检一次。

3、 生活及文体活动：

1. 公司为员工提供内设太阳能热水器洗澡间的集体宿舍，象征性收取管理费20元/月，在单位食堂就餐公司给予补贴25%；

2. 公司内设医务所、周边有大型医院、社区医疗点、超市和商场；

3. 公司为员工提供了多样化的业余文体活动场所，单位大院有乒乓球室、图书阅览室、大屏幕电视室，每年不定期举办户外文体活动。
4、 员工的成长与发展：

    公司奉行以人为本，共同进步的原则，让广大员工充分地享受到企业发展所带来的成果，员工在本企业工作期间可以有如下成长机会：
1. 员工在本企业可以从事电子产品的生产、检验、库房管理等方面工作；

2. 优秀员工根据岗位需要可送外培训学习深造；

3. 优秀员工可提拔到基层管理岗位，担任管理工作；
4. 公司经常开展职工文化、文体活动，员工可参加单位年度先进评选，先进工作者可享受到精神和经济奖励。
以上简要介绍招聘条件和公司情况，请学校帮助提供学生资料，创造一个双向选择的平台，为学生寻找一个发展空间，为企业推荐一批优秀人才！ 
联系人：李恒平   联系电话：0755-25573795、15920055514
        潘蔚兰   联系电话：0755-25595478-3608、13923432852

邮  箱：szdq_HR@126.com
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虚位以待，职等你来

深圳电器公司

二○一八年三月
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